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Armin Müller

St. Gallen �ƃā �āʻǭƥƟāȼʓǏś ɉǥȼśɱ
ɉƃÂŴ ʓǇé�ɉ-āǇāƃǏʽǥŴƥȡ 5Ǐ āƃǏāȼ
°ȼāƃɱ �ǏśāƥāśɱāǏà ȼāȏȼ�ɉāǏɱ�ɱƃʻāǏ
�āĭȼ�śʓǏś ʓǏɱāȼ ȼʓǏé ǺŁˡˡˡ�ƃǏŽ
ʽǥŴǏāȼǏ ƃǏ éāȼ ś�Ǐ˙āǏ dÂŴʽāƃ˙
�ʓɉɉāȼɱāǏ ɉƃÂŴ ɗɺ ^ȼǥ˙āǏɱ Ŭ°āŽ
ɉǥȼśɱà é�ɉɉ éāǇ -āǇāƃǏʽǥŴƥ ƃǏ
éāȼ dÂŴʽāƃ˙ ˙ʓ ʽāǏƃś �ā�ÂŴɱʓǏś
śāɉÂŴāǏƟɱ ʽƃȼéŮȡ �āȼ˙āƃɱ śƃ°ɱ ʻǥȼ
�ƥƥāǇ é�ɉ ɉɱāƃśāǏéā śāɉāƥƥɉÂŴ�ĭɱɉŽ
ȏǥƥƃɱƃɉÂŴā �āʽʓɉɉɱɉāƃǏ éāȼ -āǏāŽ
ȼ�ɱƃǥǏ � ˙ʓ ȼāéāǏà éƃā �° ǺǘǘŁ
-ā°ǥȼāǏāǏàdÂŴʛƥāȼàdɱʓéāǏɱƃǏǏāǏ
ʓǏéʻƃāƥā éāȼ ʻǥǏ-ȼāɱ�jŴʓǏ°āȼś
ƃǏɉȏƃȼƃāȼɱāǏBƥƃǇ�éāǇǥǏɉɱȼ�ǏɱāǏȡ
�ǥÂŴ Ǉ�ÂŴāǏ ɉƃÂŴ āŴāȼ éāȼāǏ
-ȼǥɉɉāƥɱāȼǏ-āé�ǏƟāǏßɗǘ^ȼǥ˙āǏɱ
éāȼ �āĭȼ�śɱāǏ ƃǇ ^āǏɉƃǥǏɉ�ƥɱāȼ
ɉƃǏé °āɉǥȼśɱ ʓǇé�ɉ-āǇāƃǏʽǥŴƥà
°āƃ éāǏǺđŽ °ƃɉ ʉőŽ@�ŴȼƃśāǏ ɉƃǏé āɉ
Ǐʓȼ ŁŁ ^ȼǥ˙āǏɱȡ

��ɉ ɉƃǏé �ȼśā°Ǐƃɉɉā �ʓɉ éāǇ
dÂŴʽāƃ˙āȼ -āǇāƃǏʽǥŴƥ�ɱƥ�ɉà éāǏ
āƃǏ jā�Ǉ éāȼ pǏƃʻāȼɉƃɱ�ɱ dɱȡ -�ƥŽ
ƥāǏ ƃǏ �ʓɉ�ǇǇāǏ�ȼ°āƃɱ Ǉƃɱ éāȼ
2�ǏéāƥɉŴǥÂŴɉÂŴʓƥā Eāƃȏ˙ƃś ʓǏɱāȼ
EāƃɱʓǏś éāȼ^ȼǥĭāɉɉǥȼāǏ^āɱāȼ-ǥŽ
Ǉā˙ ʓǏé jƃǇǥ KāˉǏŴ�ȼéɱ éƃāɉāɉ
@�Ŵȼ ˙ʓǇ ʻƃāȼɱāǏ K�ƥ āȼɉɱāƥƥɱ Ŵ�ɱȡ
�āȼ-āǇāƃǏʽǥŴƥ�ɱƥ�ɉ ʻāȼɉʓÂŴɱ ˙ʓ
ǇāɉɉāǏà ʽāƥÂŴāǏ �āƃɱȼ�ś éƃā °āŽ
Ɵ�ǏǏɱāɉɱāǏQȼś�Ǐƃɉ�ɱƃǥǏāǏ ƃǏ éāȼ
dÂŴʽāƃ˙ ĭʛȼéƃā-āɉāƥƥɉÂŴ�ĭɱ ƥāƃɉɱāǏȡ
�ƃā �āĭȼ�śɱāǏ °āʽāȼɱāɱāǏ ǺǺˡ 5ǏŽ
ɉɱƃɱʓɱƃǥǏāǏ ʽƃā ƃǏ éāȼ dÂŴʓƥā Ǉƃɱ
LǥɱāǏ ˙ʽƃɉÂŴāǏ Ǻ ʓǏé ɠȡ

�Ǐ éāȼ dȏƃɱ˙ā éāȼ `�Ǐśƥƃɉɱā
ɉɱāŴɱ éƃā dÂŴʽāƃ˙āȼƃɉÂŴā`āɱɱʓǏśɉŽ
ĭƥʓśʽ�ÂŴɱ `āś�ȡ �ʓĭ `�Ǐś ʉ ĭǥƥśɱ
éƃā ^ĭƥāśāǥȼś�Ǐƃɉ�ɱƃǥǏ dȏƃɱāˇŽ
{āȼ°�Ǐé dÂŴʽāƃ˙à �ʓĭ `�Ǐś ɺ ^ȼǥ
dāǏāÂɱʓɱāà éƃā ɉƃÂŴ ĭʛȼ é�ɉ |ǥŴƥ
ʻǥǏ �ƥɱāȼāǏKāǏɉÂŴāǏ āƃǏɉāɱ˙ɱȡ

Anzeige
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Wie die Bevölkerung die gesellschaftliche Leistung
von 110 Organisationen und Unternehmen bewertet.

Die Rangliste
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Die Rega überzeugt mit
ihrem Beitrag für das

Gemeinwohl
Foto: Thomas Lüthi, Rega
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St. Gallen �āȼ �āƃɱȼ�ś ʻǥǏ éāǏ
°āƟ�ǏǏɱāɉɱāǏQȼś�Ǐƃɉ�ɱƃǥǏāǏʓǏé
pǏɱāȼǏāŴǇāǏ ˙ʓǇ -āǇāƃǏʽǥŴƥ
ƃǏ éāȼ dÂŴʽāƃ˙ ƃɉɱ ƟƥāƃǏāȼ śāʽǥȼŽ
éāǏȡ ��ɉ ˙āƃśɱ éāȼ -āǇāƃǏʽǥŴƥŽ
�ɱƥ�ɉ ʉˡǺǘà ĭʛȼ éāǏ Ǐ�ÂŴ ʉˡǺɗ āȼŽ
Ǐāʓɱ ȼʓǏéǺŁˡˡˡ^āȼɉǥǏāǏ°āĭȼ�śɱ
ʽʓȼéāǏȡ dƃā ʻāȼś�°āǏ �Ǐ ǺǺˡ 5ǏŽ
ɉɱƃɱʓɱƃǥǏāǏLǥɱāǏ˙ʽƃɉÂŴāǏǺ ȒɉāŴȼ
ɉÂŴƥāÂŴɱȘ ʓǏé ɠ ȒɉāŴȼ śʓɱȘà ʽ�ɉ éāŽ
ȼāǏ EāƃɉɱʓǏś ĭʛȼ éƃā -āɉāƥƥɉÂŴ�ĭɱ
°āɱȼƃĭĭɱȡ

Lʓȼ Ǻˡ Qȼś�Ǐƃɉ�ɱƃǥǏāǏ ƟǥǏǏŽ
ɱāǏ ɉƃÂŴ ʻāȼ°āɉɉāȼǏà ʻǥȼǏāʽāś éƃā
�d��ǥʓǏś�ǥˉɉȡ�āȼ�āȼǏāȼ,ʓɉɉŽ
°�ƥƥÂƥʓ° Ŵ�ɱ ɉÂŴʽāƃ˙ʽāƃɱ dˉǇȏ�Ž
ɱŴƃāǏ śāʽǥǏǏāǏà Ǐ�ÂŴéāǇéāȼ āʽƃŽ
śā �ʽāƃɱā āǏéƥƃÂŴ Kāƃɉɱāȼ śāʽǥȼŽ
éāǏ ʽ�ȼȡ dȏʛȼ°�ȼ °āɉɉāȼ ɉÂŴǏƃɱɱ
�ʓÂŴ éƃā -ȼǥɉɉ°�ǏƟ �ȼāéƃɱ dʓƃɉɉā
�°à ʽāƥÂŴā éƃā p�d ʛ°āȼŴǥƥɱ Ŵ�ɱȡ

-ȼǭɉɉɱāȼ {āȼƥƃāȼāȼ ʽ�ȼ Lāɉɱƥăȡ
�āȼL�ŴȼʓǏśɉǇƃɱɱāƥƟǥǏ˙āȼǏ ɉÂŴǏƃɱɱ
ǇāŴȼ �ƥɉ āƃǏā Ŵ�ƥ°āLǥɱā ɉÂŴƥāÂŴŽ
ɱāȼ �° �ƥɉ ʉˡǺɗȡ �ȼ ƃɉɱ āƃǏā °āƥƃā°ɱā
�ƃāƥɉÂŴāƃ°ā ʻǥǏ LƃÂŴɱȼāśƃāȼʓǏśɉŽ
ǥȼś�Ǐƃɉ�ɱƃǥǏāǏàʽāǏǏ āɉ ʓǇBȼƃɱƃƟ
�Ǐ^ƥ�ɉɱƃƟ�°ĭ�ƥƥà|�ɉɉāȼȏȼǥ°ƥāǇāǏ
ǥéāȼ éāǇ�ʓÂƟāȼśāŴ�ƥɱ ƃǏ^ȼǥéʓƟŽ
ɱāǏ śāŴɱȡ ŬLāɉɱƥă ƥ�ɉɉɱ ɉƃÂŴ ʻǥǏ
ƛāŴāȼ ʻǥǇ -ȼʓǏéɉ�ɱ˙ ƥāƃɱāǏà é�ɉɉ
ʓǏɉāȼā-āɉÂŴ�ĭɱɉɱ�ɱƃśƟāƃɱ �ʓÂŴéāǇ
�ƥƥśāǇāƃǏʽǥŴƥà �ƥɉǥ éāȼ -āɉāƥƥŽ
ɉÂŴ�ĭɱ ˙ʓśʓɱāƟǥǇǇāǏ ǇʓɉɉŮà
ǏƃǇǇɱé�ɉpǏɱāȼǏāŴǇāǏdɱāƥƥʓǏśà
ʓǏé ʻāȼʽāƃɉɱ �ʓĭ āƃǏā `āƃŴā ʻǥǏ
EāƃɉɱʓǏśāǏ ĭʛȼ -āɉāƥƥɉÂŴ�ĭɱ ʓǏé
pǇʽāƥɱȡ �ƃā ^ȼǥéʓƟɱā ɉƃǏé °āƃ
BʓǏéāǏ °āƥƃā°ɱà ɉǥǏɉɱ ʽ�ȼā é�ɉ
pǏɱāȼǏāŴǇāǏʽƃȼɱɉÂŴ�ĭɱƥƃÂŴ ǏƃÂŴɱ

ɉǥ āȼĭǥƥśȼāƃÂŴȡ�āȼ�ƟɱƃāǏƟʓȼɉ ɉɱƃāś
ƃǏ éāǏ ƥāɱ˙ɱāǏ ˙ʽāƃ @�ŴȼāǏ ʓǇ śʓɱ
ɺˡ ^ȼǥ˙āǏɱȡ

«Das Gemeinwohl schrumpft»,
warnt der Experte

L�ÂŴ éāǇ dƟ�Ǐé�ƥ ʓǇ éāǏ ƥ�ǏśŽ
ƛ�ŴȼƃśāǏ �Ŵāĭ ^ƃāȼƃǏ {ƃǏÂāǏ˙ ƃɉɱ
éāȼ �°ɉɱʓȼ˙ ʻǥǏ `�ƃĭĭāƃɉāǏ ʽāǏƃś
ʛ°āȼȼ�ɉÂŴāǏéȡ�ƃā��ǏƟʽʓȼéāʓǇ
āƃǏā�ȼƃɱɱāƥǏǥɱā ɉÂŴƥāÂŴɱāȼ °āʽāȼŽ
ɱāɱ �ƥɉ ʉˡǺɗȡ��śāśāǏʽƃȼé éāȼ�āƃŽ
ɱȼ�ś éāȼ ^ǥɉɱ ˙ʓǇ -āǇāƃǏʽǥŴƥ
ɱȼǥɱ˙^ǥɉɱ�ʓɱǥɉƟ�Ǐé�ƥ ʓǏʻāȼ�Ǐéāȼɱ
ŴǥÂŴ āƃǏśāɉÂŴ�ɱ˙ɱȡ �ʓĭĭ�ƥƥƃś ƃɉɱ ƛāŽ
éǥÂŴà é�ɉɉ éƃā ^ǥɉɱĭƃǏ�ǏÂā āɱʽ�ɉ
ɉÂŴƥāÂŴɱāȼ °āʓȼɱāƃƥɱ ʽƃȼéà ǇǭśƥƃŽ
ÂŴāȼʽāƃɉā ʽāśāǏ éāȼ -ā°ʛŴȼāǏŽ
āȼŴǭŴʓǏś �ʓĭ �Ǐĭ�Ǐś @�Ŵȼȡ

�°śāɉɱȼ�ĭɱʽʓȼéāǏéƃājāÂŴŽ-ƃŽ
ś�ǏɱāǏà �ƥƥāǏ ʻǥȼ�Ǐ�Ǉ�˙ǥǏà,�ÂāŽ
°ǥǥƟ ʓǏé�ȏȏƥāà éƃā �ƥƥā ǇāŴȼ �ƥɉ
āƃǏā {ƃāȼɱāƥǏǥɱā āƃǏ°ʛɉɉɱāǏȡ �ƃā
�ā°�ɱɱāǏ ʓǇ^ȼƃʻ�ɱɉȏŴ�ȼāà��ɱāǏŽ
ɉÂŴʓɱ˙ ʓǏé K�Ǐƃȏʓƥ�ɱƃǥǏ ˙āƃśāǏ
|ƃȼƟʓǏśȡ�ɱʽ�ɉ °āɉɉāȼ ŴƃāƥɱāǏ ɉƃÂŴ
-ǥǥśƥā ʓǏéKƃÂȼǥɉǥĭɱȡ

��ɉ śāśāǏʛ°āȼ éāǏ`āɉʓƥɱ�ɱāǏ
ʻǥǏ ʉˡǺɗ éāʓɱƥƃÂŴ ɉÂŴƥāÂŴɱāȼā�°Ž
ɉÂŴǏāƃéāǏ éāȼ �ƥƥāȼǇāƃɉɱāǏ Qȼś�Ž
Ǐƃɉ�ɱƃǥǏāǏ ɉǥƥƥɱā āƃǏā |�ȼǏʓǏś
ɉāƃǏà ɉǥ jƃǇǥKāˉǏŴ�ȼéɱà ^ȼǥĭāɉŽ
ɉǥȼ éāȼ pǏƃʻāȼɉƃɱ�ɱ dɱȡ -�ƥƥāǏ ʓǏé
Eāƃɱāȼ éāɉ^ȼǥƛāƟɱɉȡ Ŭ��ɉ-āǇāƃǏŽ
ʽǥŴƥ ɉÂŴȼʓǇȏĭɱȡ ,ʛŴȼʓǏśɉƟȼ�ĭɱā
ɉǥƥƥɱāǏ éƃāɉāǏ `ʛÂƟś�Ǐś �ƥɉ |�ȼŽ
ǏʓǏś ɉāŴāǏà éƃāǇƃǏéāɉɱāǏɉ ɉǥ ʻƃāƥ
�ʓĭǇāȼƟɉ�ǇƟāƃɱ āȼĭǥȼéāȼɱàʽƃā é�ɉ
ȼāśāƥǇ�ɉɉƃś �ǏśāéȼǥŴɱā dÂŴȼʓǇȏŽ
ĭāǏ éāȼ|ƃȼɱɉÂŴ�ĭɱȡŮ Armin Müller

EËŮƀĠÌ ĎŮƀ ¾ËŦ õŦķŮŮË
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Wenig Gewinner, viele Verlierer gegenüber 2017

2 3 4 5 61

Google 4,00

Microsoft 3,93

Apple 3,81

Youtube 3,59

Facebook 3,14

Amazon 3,14

SoZ Candrian; Quelle: GemeinwohlAtlas 2019

Tech-Firmen

Die grössten Verlierer

Die grössten Gewinner

Organisation Note
2019

Veränderung
zu 2017

Young Boys 4.13 + 0.28

CS 3.55 + 0.18

Lidl 4.25 + 0.10

Organisation Note
2019

Veränderung
zu 2017

Nestlé 3.42 - 0,60

Coca-Cola 3.20 - 0,49

FC Basel 3.72 - 0,41

6=beste Note, 1=schlechteste Note

Ŭ|ƃȼ ĭȼāʓāǏʓǏɉ ɉāŴȼʛ°āȼé�ɉ śȼǥɉɉā
{āȼɱȼ�ʓāǏà é�ɉ ʓǏɉ éƃā dÂŴʽāƃ˙āȼ
�āʻǭƥƟāȼʓǏś āǏɱśāśāǏ°ȼƃǏśɱȡ �ɉ ƃɉɱ
ʓǏɉ �ǏɉȏǥȼǏà ʓǏɉ �ʓÂŴ ƃǏ �ʓƟʓǏĭɱ
ĭʛȼ éƃā °āɉɱǇǭśƥƃÂŴā ȏȼǥĭāɉɉƃǥǏāƥƥā
2ƃƥĭā �ʓɉ éāȼ Eʓĭɱ āƃǏ˙ʓɉāɱ˙āǏ Ğ
˙ʓǇ |ǥŴƥ éāȼ ^�ɱƃāǏɱāǏŮà ɉ�śɱ
�ȼǏɉɱ BǥŴƥāȼà �Ŵāĭ éāȼ `āś�à ˙ʓǇ
dȏƃɱ˙āǏȼ�Ǐś ɉāƃǏāȼ Qȼś�Ǐƃɉ�ɱƃǥǏȡ
5Ǉ ʻāȼś�ǏśāǏāǏ @�Ŵȼ ǥȼś�Ǐƃɉƃāȼɱā
éƃā `āɱɱʓǏśɉĭƥʓśʽ�ÂŴɱ ǇāŴȼ �ƥɉ
Ǻɗˡˡˡ �ƃǏɉ�ɱ˙ā ˙ʓȼ �āȼśʓǏś ʻǥǏ
{āȼʓǏĭ�ƥƥɱāǏ ʓǏé Bȼ�ǏƟāǏȡ

�Ǐ éāȼ dȏƃɱ˙ā éāȼ `�Ǐśƥƃɉɱā
ɉɱāŴāǏ Ǐ�ɱʓȼśāǇ�ɉɉ Qȼś�Ǐƃɉ�ɱƃǥŽ
ǏāǏ Ǉƃɱ āƃǏāǇ śāǇāƃǏʽǥŴƥǥȼƃāǏŽ
ɱƃāȼɱāǏEāƃɉɱʓǏśɉ�ʓĭɱȼ�ś Ğ śāǇāƃǏŽ
Ǐʛɱ˙ƃśā Qȼś�Ǐƃɉ�ɱƃǥǏāǏà {āȼāƃǏāà
dɱƃĭɱʓǏśāǏ éāɉ -āɉʓǏéŴāƃɱɉŽ ʓǏé
dǥ˙ƃ�ƥʽāɉāǏɉà ǏƃÂŴɱ śāʽƃǏǏǥȼƃāǏŽ

ɱƃāȼɱā -āǏǥɉɉāǏɉÂŴ�ĭɱāǏ ɉǥʽƃā �āŽ
ŴǭȼéāǏ ʓǏé 5ǏɉɱƃɱʓɱƃǥǏāǏ éāȼ ǭĭĭŽ
āǏɱƥƃÂŴāǏ 2�Ǐéȡ �°āȼ ǏƃÂŴɱ �ƥƥā
5ǏɉɱƃɱʓɱƃǥǏāǏ �ʓɉ éƃāɉāǇ �āȼāƃÂŴ
āȼŴ�ƥɱāǏ Ǐʓȼ śʓɱā LǥɱāǏȡ Qȼś�ǏƃŽ
ɉ�ɱƃǥǏāǏà éƃā éƃā ŴǥŴā dǥȼśā ʓǇɉ
-āǇāƃǏʽǥŴƥ ƃǏ éāȼ dÂŴʽāƃ˙ ǏƃÂŴɱ
āȼǏɉɱ ǏāŴǇāǏàʽāȼéāǏ éāʓɱƥƃÂŴ �°Ž
śāɉɱȼ�ĭɱȡ

Sportvereine undVerbände tun
zu wenig für die Gesellschaft

{ǥȼ �ƥƥāǇ {āȼāƃǏā ʓǏé {āȼ°�Ǐéā
�ʓɉ éāǇdȏǥȼɱ ƥāƃɉɱāǏ ƃǏ éāǏ�ʓśāǏ
éāȼ�āʻǭƥƟāȼʓǏś āƃǏāǏʓǏśāǏʛśāǏŽ
éāǏ�āƃɱȼ�ś ˙ʓǇ-āǇāƃǏʽǥŴƥß�ƃā
BǥȼȼʓȏɱƃǥǏɉɉƟ�Ǐé�ƥā ʓǇéƃā ƃǏ éāȼ
dÂŴʽāƃ˙ �Ǐɉ�ɉɉƃśāǏ dȏǥȼɱʻāȼ°�Ǐéā
,ƃĭ�à pāĭ� ʓǏé é�ɉ 5ǏɱāȼǏ�ɱƃǥǏ�ƥā
QƥˉǇȏƃɉÂŴā BǥǇƃɱāā ǥéāȼ éƃā

2 3 4 5 61

6=beste Note, 1=schlechteste Note

SoZ Candrian; Quelle: GemeinwohlAtlas 2019

4,72
Swiss
Olympics

BSC
Young Boys

4,13

FC Basel 3,72

IOK 3,54

FC Zürich 3,20

Uefa 2,74

Fifa 2,39
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Gemeinwohlatlas 2019: Die Rangliste

Beitrag zum Gemeinwohl (6=beste Note, 1=schlechteste Note)

Rang Organisation Note Art
1 Rega 5.55 Verein/Verband/Stiftung
2 Spitex Verband Schweiz 5.50 Verein/Verband/Stiftung
3 Pro Senectute 5.44 Verein/Verband/Stiftung
4 Schweizer Paraplegiker-Stiftung 5.40 Verein/Verband/Stiftung
5 Schweizerisches Rotes Kreuz 5.24 Verein/Verband/Stiftung
6 AHV 5.22 Behörde
7 Pro Infirmis 5.21 Verein/Verband/Stiftung
8 Suva 5.17 Öffentliches Unternehmen
9 Reka 5.15 Genossenschaft
10 Heilsarmee 5.12 Verein/Verband/Stiftung
11 Caritas 5.08 Verein/Verband/Stiftung
12 Migros 5.06 Genossenschaft
13 SBB 5.05 Öffentliches Unternehmen
14 Fedpol (Bundesamt für Polizei) 5.03 Behörde
15 BAG (Bundesamt für Gesundheit) 5.00 Behörde
16 SRF 4.96 Öffentliches Unternehmen
17 Volg 4.86 Genossenschaft
18 Mobiliar 4.84 Genossenschaft
19 Coop 4.84 Genossenschaft
20 Médecins sans Frontières 4.83 Verein/Verband/Stiftung
21 TCS 4.80 Verein/Verband/Stiftung
22 Landi 4.77 Genossenschaft
23 Evangelische Kirche 4.75 Verein/Verband/Stiftung
24 Terre des Hommes 4.74 Verein/Verband/Stiftung
25 Swiss Olympic 4.72 Verein/Verband/Stiftung
26 WWF 4.69 Verein/Verband/Stiftung
27 WHO (Weltgesundheitsorganisation) 4.65 Behörde
28 Geberit 4.63 Unternehmen
29 Post 4.63 Öffentliches Unternehmen
30 Neue Zürcher Zeitung 4.63 Unternehmen
31 Raiffeisen 4.58 Genossenschaft
32 Schindler 4.57 Unternehmen
33 SEM (Staatssekretariat für Migration) 4.56 Behörde
34 Swisscom 4.55 Öffentliches Unternehmen
35 Amnesty International 4.52 Verein/Verband/Stiftung
36 Postfinance 4.50 Öffentliches Unternehmen
37 Tetrapak 4.48 Unternehmen
38 Schweizer Armee 4.47 Behörde
39 Swiss 4.46 Unternehmen
40 Swica 4.46 Unternehmen/Verein
41 Swisslos 4.46 Genossenschaft
42 Tages-Anzeiger 4.45 Unternehmen
43 Greenpeace 4.43 Verein/Verband/Stiftung
44 Ikea 4.38 Unternehmen
45 Denner 4.37 Unternehmen
46 Swatch 4.36 Unternehmen
47 Migrosbank 4.34 Genossenschaft
48 Hilti 4.30 Unternehmen
49 Helvetia 4.29 Unternehmen
50 RAV (Regionale Arbeitsvermittlungszentren) 4.28 Behörde
51 Zürcher Kantonalbank 4.27 Öffentliches Unternehmen
52 Aldi 4.26 Unternehmen
53 Lidl 4.25 Unternehmen
54 Sanitas 4.25 Unternehmen/Stiftung
55 Concordia 4.23 Unternehmen/Verein
56 Bâloise 4.23 Unternehmen
57 Swisslife 4.22 Unternehmen
58 Vaudoise 4.21 Unternehmen
59 Axa 4.20 Unternehmen
60 CSS 4.18 Unternehmen/Verein
61 Helsana 4.17 Unternehmen
62 Sika 4.15 Unternehmen
63 Manor 4.15 Unternehmen
64 Logitech 4.13 Unternehmen
65 BSCYoung Boys 4.13 Verein/Verband/Stiftung
66 Zurich 4.12 Unternehmen
67 Caffè Chicco d'Oro 4.11 Unternehmen
68 Patek Philippe 4.11 Unternehmen
69 Intersport 4.08 Unternehmen
70 ABB 4.07 Unternehmen
71 Alpiq 4.06 Unternehmen
72 Rolex 4.04 Unternehmen
73 Interdiscount 4.02 Unternehmen
74 Fust 4.00 Unternehmen
75 Google 4.00 Unternehmen
76 Genfer Kantonalbank 3.99 Öffentliches Unternehmen
77 Allianz 3.96 Unternehmen
78 Roche 3.95 Unternehmen
79 Microsoft 3.93 Unternehmen
80 Visana 3.92 Unternehmen/Stiftung
81 Samsung 3.90 Unternehmen
82 Adecco 3.89 Unternehmen
83 20Minuten 3.86 Unternehmen
84 Römisch Katholische Kirche 3.85 Verein/Verband/Stiftung
85 Emil Frey 3.82 Unternehmen
86 Apple 3.81 Unternehmen
87 Novartis 3.74 Unternehmen
88 IBM 3.73 Unternehmen
89 Groupe Mutuel 3.73 Unternehmen/Stiftung
90 FC Basel 3.72 Verein/Verband/Stiftung
91 Amag 3.67 Unternehmen
92 Youtube 3.59 Unternehmen
93 Credit Suisse 3.55 Unternehmen
94 Internationales Olympisches Komitee (IOC) 3.54 Verein/Verband/Stiftung
95 Julius Bär 3.52 Unternehmen
96 UBS 3.50 Unternehmen
97 McDonald's 3.43 Unternehmen
98 Nestlé 3.42 Unternehmen
99 Nike 3.34 Unternehmen
100 Coca-Cola 3.20 Unternehmen
101 FC Zürich 3.20 Verein/Verband/Stiftung
102 Facebook 3.14 Unternehmen
103 Amazon 3.14 Unternehmen
104 Syngenta 3.05 Unternehmen
105 Blick 3.04 Unternehmen
106 Tamoil 2.96 Unternehmen
107 Uefa 2.74 Verein/Verband/Stiftung
108 Glencore 2.48 Unternehmen
109 Fifa 2.39 Verein/Verband/Stiftung
110 Marlboro 2.26 Unternehmen

RANG

ŁŁƳ
Marlboro schneidet
bei den Befragten

am schlechtesten ab
Foto: Shutterstock
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Befragt wurden rund 15000 Per-
sonen ab 18 Jahren in der ganzen
Schweiz. Sie bewerteten auf einer
Skala von 1 bis 6, wie eine Orga-
nisation in vier Dimensionen zum
Gemeinwohl beiträgt: Aufgaben-
erfüllung, Lebensqualität, Zusam-
menhalt und Moral. Die Befragten
bewertetennurOrganisationen, die
ihnenausreichendbekanntwaren.

Die detaillierten Resultate finden
Sie auf www.gemeinwohl.ch

Gemeinwohl ist messbar
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Lieber in einer Organisation
arbeiten, die auch Gutes tut
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