Menschenrechte
Die neue Normalita

Is ehemaliger Sonderbeauftragter des

UNO-Generalsekretédrs fiir Wirtschaft

und Menschenrechte und als Autor

der diesbeziiglichen UNO-Leitprinzipien

verfolge ich mit grossem Interesse die
schrittweise Umsetzung von Instrumenten, welche die
Respektierung der Menschenrechte durch Unterneh-
men fordern - auch durch nationale politische Mass-
nahmen und Gesetze.

Dass die Schweizer Regierung beschlossen hat, ihrer
Bevolkerung keinen Gegenvorschlag zur Konzern-
verantwortungsinitiative zu unterbreiten, hat mich ent-
tduscht. Denn das Thema ist nicht nur fiir die dort
domizilierten Grossunternehmen von immenser Be-
deutung, sondern auch fiir die Marke «Schweiz».

Westschweizer Unternehmen fiir
Gegenvorschlag zur Konzerninitiative

Deshalb freue ich mich, dass der Westschweizer
Wirtschaftsverband Groupement des Enterprises Multi-
nationales (GEM), welcher iiber neunzig multinatio-
nale Unternehmen vertritt, eine konstruktive Haltung
zur Volksinitiative vertritt. Sein Generalsekretir, Arnaud
Biirgin, sagte kiirzlich gegeniiber der «Neuen Ziircher
Zeitungy, dass die GEM mit einem derzeitim Parlament
diskutierten Gegenvorschlag, der Massnahmen zur
Sorgtfaltspriifung beinhaltet, grundsitzlich einverstan-
den ist. Gleichzeitig haben die Initianten ihre Bereit-
schaft signalisiert, diese aus Wirtschaftskreisen stam-
mende Kompromissformel zu akzeptieren.

Klar ist: Menschenrechtliche Sorgfaltspriifungen
entlang der Wertschopfungskette sind fiir Unterneh-
men das wirksamste Instrument, um eine Verstrickung
in Menschenrechtsverletzungen zu vermeiden. Solche
Priifungen schiitzen wirtschaftliche und ethische Werte
gleichermassen. Seit der einstimmigen Verabschiedung
der UNO-Leitprinzipien durch den Menschenrechtsrat
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im Jahr 2011 haben sich deshalb Regierungen, Unter-
nehmen wie auch die Zivilgesellschaft nachdriicklich
fiir diesen Mechanismus eingesetzt.

Die Schweiz droht international
den Anschluss zu verlieren

Wenn die Schweiz in diesem Bereich einen fort-
schrittlichen Wandel einleitet, steht sie damit nicht
allein da. In der Tat l4uft sie sonst Gefahr, international
ins Hintertreffen zu geraten. In einer Reihe von Rechts-
ordnungen, die von Kalifornien bis Grossbritannien
reichen, sind etwa Anti-Sklaverei-Gesetze in Kraft.
Frankreich wiederum hat ein Sorgfaltsgesetz verab-
schiedet. Und in Kanada gibt es seit kurzem das Amt
einer Ombudsperson, die Zeugen vorladen und Doku-
mente von kanadischen Unternehmen einfordern darf,
die im Ausland begangener Menschenrechtsverlet-
zungen beschuldigt werden.

Sollten bis ins Jahr 2020 weniger als die Hilfte der
deutschen Grossunternehmen menschenrechtliche
Sorgfaltspriifungen verankert haben, wird geméss
Koalitionsvertrag auch die neue deutsche Bundesregie-
rung diese verbindlich machen. Und die EU-Kommis-
sion priift neue «Corporate Governance»-Regeln, die
von Verwaltungsriten die Publikation von Nachhaltig-
keitsstrategien verlangen, die angemessene Sorgfalts-
priifungen entlang der gesamten Lieferkette beinhalten.
Diese unvollstdndige Liste zeigt: Menschenrechtliche
Sorgfaltspriifungen sind die neue Normalitit fiir Unter-
nehmen.

Die Schweiz hat immer noch Gelegenheit, diese von
der Konzernverantwortungsinitiative und der GEM auf-
gebrachten Themen fundiert und umsichtig zu disku-
tieren. Ich fordere alle Betroffenen dringend auf, in
einen konstruktiven Dialog zu treten und sich auf die
konvergierenden Standpunkte dieser beiden wichtigen
Interessengruppen zuzubewegen.




